
DOHODAi.t5ll3l0l2l23

o podmienkach vykonivania men5fch obecnfch sluiieb pre obec alebo pre rozpoitovti organiz{ciu alebo prispevkovri

organiziciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec, resp. o podmienkach dobrovol'nickej iinnosti, uzatvoreni podl'a $ 12 ods.

3pfsm.b)bod4.,resp.bod.5zfkonti4lTl20l3Z.z.opomocivhmotnejnridziaozmeneadoplnenfniektorfch
zikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

tiastnici dohody

Iirad pr{ce, soci{lnych veci a rodiny Treniin

Sidlo:M.R.Ste finlka 20, 91 1 0l Trendin

Zasthpeny riaditelbm: Ing. Zdenka Twd6, riaditelka riradu

teot 30794536

(dalej len,,irad")

Strednd odborni Skola obchodu a sluiieb

Sidlo: Jilemni ck5ho 24, Trendin l, 91250

V zastupeni: Mgr. Mriria Handinsk6, riaditel'ka

Iio: oo35l806

(d alej len,,or ganizhlor")

uzatvirajI
tuto dohodu.

tlinoh l
Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aktiv6cia plnoledch dlenov dom6cnosti, ktor( st vedeni v evidencii uch6dzadov o

zamestnanie a tejto dom6cnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nridzi' r'

dlinok II
Predmet dohody

predmetom tejto dohody je tprava priv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni a v'-ikone men5ich obecqfch sluZieb

pre obec alebo pre rozpodtovri organiziciu alebo prispevkoui organiz6ciu, ktorej zriad'ovatefom je obec, resp.

dobrovolhickej dinnosti (d'alej len ,,aktivadn6 dinnosf') na ridely aktivadn6ho prispevku, ktory je urdenf na podporu

udrZiavania pracovnly'ch nfivykov plnoletdho uchhdzala o zamestnanie, ktorli je dlenom domicnosti, ktorej sa poskytuje

pomoc v hmotnej nridzi (d'alej len,,UoZ").

dlinok III
Priva a povinnosti liradu

l. Urad sa zavdanje (na ridely organizovania aktivadnej iinnosti v zmysle tejto dohody) poskytovat' obci ridaje oUoZ,

ktori majri v obci trvalli pobyt. Urad je povinnj poskytovat' uveden6 ridaje v mesadnfch intervaloch, pisomne alebo

elektronicky, najnesk6r do 25. dia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca.

Uhf



2. Urad je opr6rmenf vykon6vaf kontrolu ridasti os6b na men5ich obecnfch sluZb6ch alebo dobrovolhickej 6innosti
priamo na mieste ich vjkonu.

illnok IV
Priva a povinnosti orga.nizfrtora

Organizitor sa zavdzlje zabezpeEit aktivadnri dinnost' tak, aby UoZ vykon6vanjmi pricami ziskali vedomosti,
odbom6 zrudnosti, praktick6 skusenosti a pracovn6 n6vyky, ktor6 by im pomohli zlep5it' podmienky uplatnenia sa na

trhu prdce.

Organizirtor sazavdzuje do 3 pracovnfch dni od uzatvorenia dohody doloZit' riradu menqf zoznarn UoZ, ktori sa na

menSich obecnfch sluZb6ch alebo dobrovolhickej dinnosti budri zridastfiovat'.

2. Organizdtorje povinnf zabezpedt vykon6vanie aktivadnej dinnosti v termine od 01.01.2016 do 30.06.2016 pre

najviac 2 tJoZ pridom rozsah aktivadnej dinnosti pripadajricej na jedn6ho IJoZ je najmenej 64 hodin mesadne a

najviac 80 hodin mesadne.

Miesto vykonu pracormej dinnosti:

Jilemnick6ho 24, Trenlin l, 91250

Druh aktivainej dinnosti: B - dobrovotnicka dinnost

3. Organiziltor plne zodpovedd za riadne plnenie aktivadnej dinnosti, pridom tiei zabezpeduje dodrZiavanie denn6ho

rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ. Dennl dasovd vymedzenie je prilohou dohody a
m6ie sa menit' podl'a potreby dodatkom k dohode.

4. Organizirtor sazavdzuje zabezpelif dodrZiavanie dohodnut-ich podmienok podas cel6ho obdobia trvauria dohody.

5. Organizdtor sa zavdntje predkladat' fradu mesadnri evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastfiujri na aktivadnej

dinnosti, ktoru je povinn;i predkladat' riradu, vZdy l. pracovnf dei nasledujriceho kalendrirneho mesiaca po uplynuti
prislu5ndho mesiaca. Mesadn6 evidencia dochfdzky musi byt podpisan6 Statut6rnym orgiinom orguizi-/tora alJoZ.

ilinok V
Odstfpenie od dohody .

V pripade, ak organizittor poruSi svoje povinnosti vyplfvajrice z tejto dohody, urad je oprivnenf od dohody odstupit';

odstupenim od dohody dohoda zanik6 ku dfiu dorudenia pfsomn6ho odstupenia organizitorovi.

Novri dohodu urad s organiz6torom tzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov od odstupenia od predch6dzajricej dohody.

itdnok VI
Ziv er ein6, ustanovenia

1 . T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 vyhotoveniach, priEom kaidy z ridastnikov dostane jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z fdastnikov dohody,
pfsomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobrida platnost'a ridinnost' diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody.

4. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preEitali si ju, jej obsahu porozumeli a

srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni, ani zainak nevr-fhodn;ich podmienok.

V Trendine dia 10.12.2015

Mg1. M6ria Handinsk6

Stredn6 odbbrni Skola obchodu a sluZieb

Priloha: harmonogram vykon6vania dinnosti, zannrn U oZ

Tvrdri

Trendin



Priloha d. 1a

Denn6 dasov6 vymedzenie
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