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DOHOD A ¢. 15/13/012/23

o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoctovi organiziciu alebo prispevkovi
organiziciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec, resp. o podmienkach dobrovol’nickej ¢innosti, uzatvorena podla § 12 ods.
3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Tren&in
Sidlo:M.R.Stefanika 20, 911 01 Trentin
Zastapeny riaditelom: Ing. Zdenka Tvrda, riaditelka uradu
1CO: 30794536

(dalej len ,,Grad*)

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb
Sidlo: Jilemnického 24, Trenéin 1, 91250
V zastipeni: Mgr. Maria Hanginska, riaditel’ka
ICO: 00351806
(dalej len ,,organizator™)
uzatvaraju
tuto dohodu.
Clénok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych &lenov domécnosti, ktori si vedeni v evidencii uchadzacov o

zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi.

Clanok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Giprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpeeni a vykone mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo pre rozpoétovi organizaciu alebo prispevkovii organizaciu, ktorej zriadovatelom je obec, resp.
dobrovolnickej Ginnosti (d’alej len ,aktivatna Cinnost*) na ucely aktivaéného prispevku, ktory je urleny na podporu
udrziavania pracovnych navykov plnoletého uchddzata o zamestnanie, ktory je &lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ*).

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje (na ti¢ely organizovania aktivagnej ¢innosti v zmysle tejto dohody) poskytovat’ obci udaje o UoZ,
ktori maju v obci trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat' uvedené (idaje v mesaénych intervaloch, pisomne alebo
elektronicky, najneskor do 25. diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca.



2. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu tdasti 0sdb na mensich obecnych sluzbach alebo dobrovolnickej &innosti
priamo na mieste ich vykonu.

Clénok IV
Prava a povinnosti organizitora

1. Organizator sa zavizuje zabezpegit' aktivatni Cinnost’ tak, aby UoZ vykondvanymi pracami ziskali vedomosti,
odborné zruénosti, praktické skusenosti a pracovné navyky, ktoré by im pomohli zlep$it podmienky uplatnenia sa na
trhu prace.

Organizator sa zavizuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody dolozit’ iradu menny zoznam UoZ, ktori sa na
mens§ich obecnych sluzbach alebo dobrovol'nickej ¢innosti budi zidasttiovat’.

2. Organizétor je povinny zabezpeCit' vykonavanie aktivadnej Cinnosti v termine od 01.01.2016 do 30.06.2016 pre
najviac 2 UoZ pri¢om rozsah aktivaénej innosti pripadajicej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesacne a
najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti:
Jilemnického 24, Trenéin 1, 91250

Druh aktivacnej innosti: B — dobrovol'nicka ¢innost’

3. Organizator plne zodpoveda za riadne plnenie aktivadnej &innosti, pricom tieZ zabezpetuje dodrziavanie denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonévania aktivagnej ¢innosti UoZ. Denné &asové vymedzenie je prilohou dohody a
moze sa menit podl'a potreby dodatkom k dohode.

4. Organizator sa zavdzuje zabezpecit’ dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia trvania dohody.

5 Organizator sa zavdzuje predkladat’ uradu mesaénli evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zigastiiuju na aktivaénej
¢innosti, ktord je povinny predkladat’ uradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti
prisluSného mesiaca. Mesa¢na evidencia dochadzky musi byt’ podpisana Statutarnym organom organizatora a UoZ.

Clénok V
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, urad je opravneny od dohody odstipit’;

odstapenim od dohody dohoda zanika ku diiu dorudenia pisomného odstlipenia organizatorovi.

Novii dohodu tirad s organizatorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od odstiipenia od predchadzajticej dohody.

Clénok VI
Ziverecné ustanovenia
1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, pri¢om kazdy z Gi¢astnikov dostane jedno vyhotovenie.
2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len na zdklade pisomného navrhu jedného z iastnikov dohody,

pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t&astnikmi dohody.
3. Tato dohoda nadobida platnost’ a Ginnost’ diiom jej podpisania oboma icastnikmi dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli a
stthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych podmienok.
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Mgr. Maria Hancinska 2. g,fien a Tvrda
Stredné odborna $kola obchodu a sluZieb h TREMV Trenéin

Priloha: harmonogram vykonavania ¢innosti, zoznam UoZ



Priloha ¢&. 1a

Denné ¢asové vymedzenie

Utorok

Pondelok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od -do |od-do|od -do|od-do|od-do|od -do|od -do|od -do|od -do| od-do
€asové rozpiitie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-

(v hodinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 10.00
pocet

zaradenych

UoZ 2 2 2 2 2




